CANADIAN SOCIETE
AIDS CANADIENNE
SOCIETY DU SIDA

Prix du leadership 2009 (catégorie entreprise)
Appel de candidatures

La Société canadienne du sida (SCS) lance un appel de candidatures pour le Prix du leadership annuel de la
Société canadienne du sida (SCS) (catégorie entreprise). Le Prix sera décerné lors du Gala de la Journée monc
VIH/sida annuelle de la SCS, le 1¢ décembre 2009, 2 Ottawa.

Date limite pour les mises en candidature : le vendredi 9 octobre 2009
Envoyez la mise en candidature par télécopieur, par la poste ou par courriel a
Société canadienne du sida | 190 rue O’Connor, bureau 800 | Ottawa, ON | K2P 2R3 | Téléc : 613.563.4998 |
Courriel: saraht@cdnaids.ca

Le conseil d’administration, les organismes membres et les partenaires nationaux de la SCS sont invités a
proposer des candidatures pour ce prix qui souligne la contribution d’une entreprise a la lutte nationale contre le
VIH/sida. Les récipiendaires antérieurs du Prix incluent: Pfizer Canada inc., les Hotels Delta, CANPAR, la
Brasserie Molson, le MAC AIDS Fund et GlaxoSmithKline en partenariat avec Shire BioChem.

Criteres d’admissibilité
Les critéres d’admissibilité sont les suivants :
* Le candidat doit avoir fait preuve d’un engagement soutenu au mouvement canadien de lutte contre le
VIH/sida
* Le candidat doit avoir fait preuve de leadership a I’échelle nationale, au Canada, ou dans des dossiers
locaux et régionaux d’importance nationale

Voici des exemples d’accomplissements remarquables et de leadership d’entreprise :
*  Un grand leadership national se manifestant dans ’engagement a appuyer le travail de la SCS et/ou a
aider des communautés a lutter contre le VIH/sida a travers le Canada
*  Une importante contribution aux efforts nationaux de plaidoyer sur le VIH/sida et/ou une patticipatios
active, 2 titre de défenseur, de modéle ou de mentor, a la défense des droits et a ’habilitation des
petsonnes vivant avec le VIH/sida, a travers le Canada

Lignes directrices

Les candidatures multiples pour une méme entreprise ne la favoriseront en rien. Les candidatures peuvent étre
présentées par des membres réguliers ou associés ou des partenaires nationaux de la SCS. 1 faut respecter les
regles générales concernant les conflits d’intérét (notamment : si vous avez, ou avez déja eu, une relation
personnelle avec une entreprise ou avec un membre de son personnel, vous ne devriez pas proposer de
candidature pour cette entreprise).

Exigences relatives a la présentation des candidatures

Toutes les candidatures doivent inclure les renseignements suivants : nom de I'entreprise, coordonnées de la
personne contact ainsi qu’une courte description des accomplissements du candidat (300 mots ou moins)
soulignant sa participation au mouvement canadien de lutte contre le VIH/sida.

Mécanisme de sélection

Le comité exécutif du conseil d’administration de la SCS examinera toutes les candidatures et, en consultation
avec la directrice générale, recommandera trois candidatures au conseil d’administration, qui prendra la décision
finale.



CANADIAN SOCIETE
AIDS CANADIENNE
SOCIETY DU SIDA

Prix du leadership 2009 (catégorie entreprise)
Formulaire de mise en candidature

Veuillez lire Prix du leadership 2009 (catégorie entreprise) — appel de candidatures avant de remplir ce formulaire. Tous les
renseignements fournis dans ce formulaire sont confidentiels et serviront uniquement a I’évaluation des candidatures pour
le Prix du leadership.

Date limite pour les mises en candidature : le vendredi 9 octobre 2009
Envoyez la mise en candidature par télécopieur, par la poste ou par courriel a
Société canadienne du sida | 190 rue O’Connor, bureau 800 | Ottawa, ON | K2P 2R3 | Téléc : 613.563.4998| Courriel:
saraht@cdnaids.ca

Veuillez écrire clairement en lettres moulées, ou dactylographier

Compagnie et coordonnées

NOM DE LA COMPAGNIE PERSONNE-RESSOURCE

ADRESSE POSTALE

VILLE PROVINCE CODE POSTAL
TELEPHONE (JOUR) TELECOPIE

( ) ( )

COURRIEL

Auteur de la mise en candidature

NOM TITRE/POSTE

ORGANISME

ADRESSE POSTALE

VILLE PROVINCE CODE POSTAL
TELEPHONE (JOUR) TELECOPIE

( ) ( )

COURRIEL

Veuillez joindre une courte description des accomplissements du candidat

Décrivez, en 300 mots ou moins, les attributs particuliers qui font de ce candidat un contributeur exceptionnel a
la lutte contre le VIH/sida, en mettant en valeur 'impact qu’il a eu sur le mouvement communautaire de lutte
contre le sida.

Signature : Date :




